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Praambel

Die Ambulante Herzgruppe Schiuchtermann-Klinik e.V. gibt sich folgendes Leitbild, an dem sich das Ver-
einsleben und die Arbeit der Organe, der Amts- und Funktionstrager sowie aller Mitarbeiter orientieren:

Grundlage der Vereinsarbeit ist das Bekenntnis aller Mitglieder des Vereins zur freiheitlich demokratischen
Grundordnung der Bundesrepublik Deutschland und des Landes Niedersachsen.

Der Verein ist parteipolkitisch und religids neutral. Er vertritt den Grundsatz weltanschaulicher und ethni-
scher Toleranz und Neutralitat. Der Verein wendet sich gegen jede Form der Gewalt, der Intoleranz und
Unfairness, gegen Rassismus und jeglichen politischem Extremismus.

Der Verein verpflichtet sich zu verantwortlichem Handeln auf der Grundlage von Transparenz, Integritat,
Partizipation und Nachhaltigkeit als Prinzipien einer guten Vereinsfiihrung.



A. Aligemeines

§1
1)

2)

3)

§2
1)

2)

§3
1)

2)
3)

4)

§4

Name, Sitz, Eintragung und Geschiéftsjahr

Der im Jahre 1989 gegriindete Verein fithrt den Namen ,Ambulante Herzgruppe Schichtermann-
Klinik e.V.".

Der Verein hat seinen Sitz in Bad Rothenfeide und ist in das Vereinsregister beim Amtsgericht Os-
nabriick unter der Nr. VR 110231 eingetragen.

Das Geschaftsjahr ist das Kalenderjahr.

Zweck des Vereins

Zweck des Vereins ist die Férderung des Sports, insbesondere des Rehabilitationssports und des
6ffentlichen Gesundheits-wesens.

Der Satzungszweck wird verwirklicht insbesondere:

a) durch das Betreiben von ambulanten Herzgruppen, deren Teilnehmer sich unter Leitung eines
entsprechend ausgebildeten Ubungsleiters regelmaRig auf Grund kardialer Indikation unter &rzt-
licher und weisungsunabhangiger Uberwachung treffen, um durch Bewegungstherapie, Entspan-
nungslibungen, Gruppengespréche, Gesundheitstrainingsveranstaltungen und Ernahrungsbera-
tung die Folgen einer Herzkrankheit zu rehabilitieren,

b) dadurch, dass sich der Verein zur Aufgabe gesetzt hat, Ubungs- und Trainingsgruppen zur Wie-
dereingliederung der betroffenen Personen in Familie, Beruf und Gesellschaft zu bilden und zur
Verbesserung ihrer kérperlichen und psychischen Verfassung beizutragen,

¢) MaBnahmen und Veranstaltungen zur Erhaltung und Férderung des kérperlichen, seelischen und
geistigen Wohlbefindens,

d) Unterstitzung und Férderung des allgemeinen Gesundheitsbewusstseins und Wohlbefindens in
Sinne von Pravention und gesundheitlicher Rehabilitation

e) die Férderung und Austibung von Gesundheitssport mit seinen Bereichen Pravention, Rehabili-
tation und Funktionstraining

f) gezielte bewegungs- und sporttherapeutische MaRnahmen einschlieRlich Rehabilitationssport

g) Aus-/Weiterbildung und Einsatz von sachgemaf ausgebildeten Ubungsleitern, Trainern und Hel-
fern

Gemeinniitzigkeit

Der Verein verfolgt ausschlieBlich und unmittelbar gemeinniitzige Zwecke im Sinne des Abschnitts
,Steuerbeginstigte Zwecke" der Abgabenordnung.

Der Verein ist selbstlos tatig; er verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.

Mittel des Vereins durfen nur fur die satzungsméaRigen Zwecke verwendet werden. Die Mitglieder
erhalten keine Zuwendungen aus Mitteln des Vereins.

Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck des Vereins fremd sind, oder durch unver-
haltnismaBig hohe Vergltungen begiinstigt werden.

Verbandsmitgliedschaften

Der Verein ist Mitglied

a) Im Landessportbund Niedersachsen

b) im Kreissportbund Osnabruck-Land und
c) in den fur die betriebenen Sportarten zustandigen Fachverbanden.



3)

4)

Der Verein erkennt die Satzungen, Ordnungen und sonstigen Regeiwerke der Binde und Verbande
nach Absatz 1 als verbindlich an.

Um die Durchfiihrung der Vereinsaufgaben zu erméglichen, kann der Vorstand tber den Eintritt in
Biinde, Verbande und Organisationen und (ber den Austritt beschlielen.

Soweit fur die Wahrnehmung von Mitgliedschaftsrechten in Verbanden, in denen der Verein Mitglied
ist, eine Delegiertenbenennung erforderlich ist, bestimmt der Vorstand anlassbezogen die jeweils
erforderlichen Delegierten und Ersatzdelegierten.



B. Vereinsmitgliedschaft

§5
1)
2)

5)

6)

§6
1)

2)
3)
4)

5)

§7
1)

Erwerb der Mitgliedschaft

Mitglied des Vereins kénnen naturliche und juristische Personen werden.

Die Mitgliedschaft wird durch Aufnahme erworben. Es ist ein schriftlicher Aufnahmeantrag an die
Geschéftsadresse des Vereins zu richten. Die Aufnahme in den Verein ist davon abhangig, dass
sich das Mitglied fur die Dauer der Mitgliedschaft verpflichtet, am SEPA-Lastschriftverfahren teilzu-
nehmen.

Uber die Aufnahme entscheidet der Vorstand. Mit Beschlussfassung beginnt die Mitgliedschaft. Mit
der Abgabe des Aufnahmeantrags erkennt das Mitglied die Vereinssatzung und die Ordnungen in
der jeweils gultigen Fassung an.

Ein Aufnahmeanspruch besteht nicht. Die Ablehnung der Aufnahme muss nicht begriindet werden.

Ein vereinsinternes Rechtsmittel gegen die Ablehnung der Aufnahme besteht nicht. Der Weg zu den
ordentlichen Gerichten bleibt unberihrt.

Arten der Mitgliedschaft

Der Verein besteht aus:

aktiven Mitgliedern

passiven Mitgliedern
aullerordentlichen Mitgliedern
Ehrenmitgliedern

Aktive Mitglieder sind Mitglieder, die Angebote des Vereins im Rahmen der bestehenden Ordnungen
nutzen kénnen.

Fur passive Mitglieder steht die Férderung des Vereins im Vordergrund. Sie nutzen die Angebote
des Vereins nicht.

AuRerordentliche Mitglieder sind juristische Personen.

Ehrenmitglieder werden auf Vorschlag des Vorstandes per Beschluss mit einfacher Mehrheit der
Mitgliederversammlung ernannt. Ihnen steht ein Stimmrecht in der Mitgliederversammiung zu.

Beendigung der Mitgliedschaft
Die Mitgliedschaft endet

- durch Austritt aus dem Verein (Kiindigung);

- durch Ausschluss aus dem Verein;

- durch Streichung aus der Mitgliederliste;

- durch Tod;

- durch Erléschen der Rechtsfahigkeit bei juristischen Personen (auRerordentlichen Mitgliedern).

Der Austritt aus dem Verein (Kindigung) erfolgt durch Erkidrung in Textform an die Geschafts-ad-
resse des Vereins. Der Austritt kann nur zum Ende eines Halbjahres (30.06.; 31.12.) erklart werden.

Bei Beendigung der Mitgliedschaft, gleich aus welchem Grund, erléschen alle Rechte aus dem Mit-
gliedschaftsverhaltnis. Noch ausstehende Verpflichtungen aus dem Mitgliedschaftsverhaltnis, insbe-
sondere ausstehende Beitragspflichten, bleiben hiervon unberthrt. Vereinseigene Gegenstéande
sind dem Verein herauszugeben oder wertmaRig abzugelten. Dem austretenden Mitglied steht kein
Anspruch auf Rickzahlung liberzahlter Beitrage zu.



§8
1)

6)

Ausschluss aus dem Verein, Streichung aus der Mitgliederliste
Ein Ausschluss kann erfolgen, wenn ein Mitglied

- grob gegen die Satzung oder Ordnungen schuldhaft verstoRt;

- in grober Weise den Interessen des Vereins und seiner Ziele zuwiderhandelt;

- sich grob unsportlich verhalt;

- dem Verein oder dem Ansehen des Vereins durch unehrenhaftes Verhalten, insbesondere durch
AuBerung extremistischer oder verfassungsfeindlicher Gesinnung bzw. Haltung innerhalb oder
aullerhalb des Vereins oder durch die Mitgliedschaft in einer extremistischen Partei oder Organi-
sation schadet;

- permanent Anweisungen der Arzte, Therapeuten oder Ubungsleiter ignoriert oder missachtet.

Uber den Ausschluss entscheidet der Vorstand auf Antrag. Zur Antragstellung ist jedes Vereins-
mitglied berechtigt.

Der Antrag auf Ausschluss ist dem betroffenen Mitglied samt Begriindung zuzuleiten. Das betroffene
Mitglied wird aufgefordert, innerhalb einer Frist von drei Wochen zu dem Antrag auf Ausschluss
Stellung zu nehmen. Nach Ablauf der Frist ist vom Vorstand unter Beriicksichtigung der Stellung-
nahme des betroffenen Mitglieds tiber den Antrag mit einfacher Mehrheit zu entscheiden.

Der Beschluss ist dem Mitglied schriftlich mit Grinden per Brief mitzuteilen. Der AusschlieRungs-
beschluss wird mit Bekanntgabe an das betroffene Mitglied wirksam.

Dem betroffenen Mitglied steht gegen den Ausschluss kein vereinsinternes Beschwerderecht zu.
Der Weg zu den ordentlichen Gerichten bleibt unberihrt.

Ein Mitglied kann durch Beschluss des Vorstandes von der Mitgliederliste gestrichen werden, wenn
es trotz schriftlicher Mahnung mit der Zahlung von Zahlungsverpflichtungen (Beitrage, Umlagen, Ge-
buhren etc.) in Verzug ist. Der Beschluss tber die Streichung darf durch den Vorstand erst dann
gefasst werden, wenn nach Versendung der Mahnung drei Wochen verstrichen sind und dem Mit-
glied in der Mahnung die Streichung bei Nichtzahlung angekiindigt worden ist.

Handelt es sich bei dem auszuschlieRenden oder zu streichenden Mitglied um ein Mitglied des Vor-
standes, dann entscheidet die Mitgliederversammiung.



C. Rechte und Pflichten der Mitglieder

§9
1)

2)
3)

4)

6)

7

9)

Beitrage, Gebiihren, Beitragseinzug

Die Mitglieder sind verpflichtet Beitrage zu zahlen. Es kénnen zusatzlich Gebihren fur besondere
Leistungen des Vereins erhoben werden.

Uber Hohe und Falligkeit samtlicher Beitrage und Gebuhren entscheidet die Mitgliederversammiung
auf Vorschlag des Vorstandes durch Beschluss..

Das Mitglied ist verpflichtet, dem Verein Anderungen des Namens, der Bankverbindung, der An-
schrift, der Telefon-Nummer sowie der E-Mail-Adresse mitzuteilen.

Von Mitgliedern, die dem Verein ein SEPA-Lastschriftmandat erteilt haben, werden die Beitrage und
Gebuhren zum Falligkeitstermin eingezogen.

Kann der Bankeinzug aus Griinden, die das Mitglied zu vertreten hat, nicht erfolgen, sind dadurch
entstehende Kosten durch das Mitglied zu tragen.

Wenn der Beitrag im Zeitpunkt der Falligkeit nicht beim Verein eingegangen ist, befindet sich das
Mitglied ohne weitere Mahnung in Zahlungsverzug.

Fallige Forderungen kénnen vom Verein auergerichtlich und gerichtlich geltend gemacht werden.
Die entstehenden Kosten hat das Mitglied zu tragen.

Der Vorstand kann in begrindeten Einzelfallen Beitragsleistungen oder -pflichten ganz oder teilweise
erlassen oder stunden bzw. Mitgliedern die Teilnahme am SEPA-Lastschriftverfahren erlassen oder
einen vorzeitigen Austritt bewilligen.

Ehrenmitglieder sind von der Beitragspflicht befreit.



D. Organe des Vereins

§ 10 Die Vereinsorgane

§ 11
1)

2)

3)

4)

6)

7)

8)

10)

11)

Organe des Vereins sind:

- die Mitgliederversammlung;
- der Vorstand.

Die Mitgliederversammiung

Oberstes Organ des Vereins ist die Mitgliederversammlung. Mitgliederversammiungen finden aus-
schliellich als Prasenzversammiungen statt.

Eine Mitgliederversammiung findet mindestens einmal im Kalenderjahr statt. Die Mitglieder-ver-
sammlung ist jeweils bis zum 30. Juni durchzufihren.

Die Mitgliederversammlung wird vom Vorstand unter Einhaltung einer Frist von drei Wochen durch
Aushang im Schaukasten vor dem Ergometermonitorraum im Untergeschoss der Schiichtermann-
Klinik, Uimenaliee 11, 49214 Bad Rothenfelde (Raum-Nr. E 63) unter Angabe der Tagesordnung
einberufen. Die Frist beginnt mit dem auf die Veréffentlichung folgenden Tag. Die Tagesordnung
setzt der Vorstand durch Beschluss fest. Es sind alle Mitglieder zur Teilnahme berechtigt.

Der Vorstand kann jederzeit eine Mitgliederversammiung einberufen, wenn das Interesse des Ver-
eins es erfordert. Sie muss einberufen werden, wenn es von mindestens 20 % aller Mitglieder schrift-
lich unter Angabe des Zwecks und der Grinde vom Vorstand verlangt wird. Gegenstand der Be-
schlussfassung einer derartigen Mitgliederversammlung sind nur die mit der Einberufung mitgeteilten
Tagesordnungspunkte. Ergdnzungen der Tagesordnung sowie weitere Antrage sind ausgeschlos-
sen. Einberufungsform und -frist ergeben sich aus Absatz 3.

Jede ordnungsgemaf einberufene Mitgliederversammlung ist unabh&ngig von der Anzahl der anwe-
senden Mitglieder beschlussfahig.

Die Mitgliederversammlung wird vom Vorstandssprecher, bei dessen Verhinderung von einem an-
deren Mitglied des Vorstandes geleitet. Ist kein Mitglied des Vorstandes anwesend, bestimmt die
Versammlung den Versammlungsleiter. Der Versammlungsleiter bestimmt den Protokollfiihrer. Der
Versammlungsleiter kann die Leitung der Versammlung auf eine andere Person tbertragen.

Alle Abstimmungen und Wahlen erfolgen grundsatzlich offen per Handzeichen Wenn geheime Ab-
stimmung beantragt wird, entscheidet dariber die Mitgliederversammlung. Eine geheime Abstim-
mung ist durchzufiilhren, wenn dies von mindestens einem Drittel der abgegebenen gultigen Stim-
men verlangt wird.

Die Beschlusse der Mitgliederversammlung werden mit einfacher Mehrheit der abgegebenen guiti- -
gen Stimmen gefasst. Bei Stimmengleichheit gilt ein Antrag als abgelehnt. Stimmenthaltungen wer-
den als ungiltige Stimmen gewertet und nicht mitgezahlt. Zur Anderung der Satzung und zur Ande-
rung des Vereinszwecks ist eine Mehrheit von zwei Dritteln der abgegebenen guitigen Stimmen er-
forderlich.

Uber die Beschlusse der Mitgliederversammiung ist ein Protokoll aufzunehmen, das vom Versamm-
lungsleiter und vom Protokollfiihrer zu unterzeichnen ist.

Jedes Mitglied hat in der Mitgliederversammlung ein Stimmrecht und eine Stimme. Jede juristische
Person als Mitglied hat eine Stimme. Wahlibar ist jedes Mitglied mit Vollendung des 18. Lebensjah-
res. Das Stimmrecht kann nur persénlich ausgetbt werden und ist nicht tibertragbar.

Die Mitglieder des Vorstandes werden einzeln gewahlt. Es ist der Kandidat gewahlt, der mehr als die
Halfte der abgegebenen gliltigen Stimmen erhalten hat. Erreicht kein Kandidat im 1. Wahlgang die
absolute Mehrheit, findet eine Stichwahl zwischen den Kandidaten mit der héchsten und der zweit-
héchsten Stimmenzahl statt. Gewahlt ist im 2. Wahlgang der Kandidat, der die meisten Stimmen
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12)

erhélt. Bei gleicher Stimmenzahl entscheidet das Los. Die Vorstandsmitglieder sind wirksam ge-
wahlt, wenn die gewahlten Kandidaten das Amt angenommen haben.

Antrage zur Tagesordnung kénnen von allen Mitgliedern in Textform unter Angabe des Namens
gestellt werden. Die Antrage sind zu begriinden und missen dem Vorstand bis zu einer Woche vor
Versammlungstermin zugehen.

§ 12 Zustidndigkeit der Mitgliederversammlung

Die Mitgliederversammlung ist fur folgende Vereinsangelegenheiten zusténdig:

Entgegennahme der Berichte des Vorstandes;

Entgegennahme des Kassenpriifberichtes;

Entlastung des Vorstandes;

Wah! und Abberufung der Mitglieder des Vorstandes

Wahl der Kassenprifer und Ersatzkassenpriifer;

Beschlussfassung uber Beitrage und Gebuihren

Ernennung von Ehrenmitgliedern

Anderung der Satzung und Beschlussfassung tber Auflésung oder Fusion des Vereins;
Beschlussfassung tber eingegangene Antrage (gem. § 11 Abs. 12).

LN RALON =

§ 13 Der Vorstand

1)

2)

5)

6)

7)

8)

9)

Der Vorstand gem. § 26 BGB besteht aus drei bis funf gleichberechtigten Vorstandsmitgliedern. Die
Vorstandsmitglieder wahlen in ihrer konstituierenden Sitzung eigensténdig einen Vorstandssprecher
und bestimmen in ihrer konstituierenden Sitzung die Aufgabenverteilung in einem Geschéaftsvertei-
lungs-plan.

Der Verein wird gerichtlich und aulergerichtlich durch zwei Mitglieder des Vorstandes gemeinschaft-
lich vertreten. Die Bestellung der Mitglieder des Vorstandes erfolgt durch Wah! auf der Mitglieder-
versammlung. Die Amtsdauer betragt zwei Jahre. Wiederwahl ist zuléssig.

Aufgabe des Vorstandes ist die Leitung und Geschaftsfuhrung des Vereins. Er ist fur alle Aufgaben
zustandig, die nicht durch die Satzung oder Ordnungen einem anderen Vereinsorgan zugewiesen
sind.

Der Vorstand kann Ausschiisse bilden und fur herausgehobene Aufgaben Beauftragte ernennen.
Der Vorstand bleibt auch nach Ablauf der Amtszeit im Amt, bis ein neuer Vorstand gewahlt ist.

Abwesende kénnen gewanhlt werden, wenn sie inre Bereitschaft zur Wahl und Annahme des Amtes
vorher schriftlich erkiart haben und die schriftliche Erklarung in der Mitgliederversammlung vorliegt.

Scheidet ein Mitglied des Vorstandes wahrend der laufenden Amtszeit vorzeitig aus, so kann der
Vorstand fir die Zeitdauer bis zur nachsten Mitgliederversammiung durch Beschluss einen Nach-
folger bestimmen.

Sitzungen des Vorstandes werden durch den Vorstandssprecher, bei dessen Verhinderung durch
ein anderes Mitglied des Vorstandes, einberufen. Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn mehr als
die Halfte der sich im Amt befindlichen Vorstandsmitglieder anwesend ist. Er kann Mehrheits-be-
schlusse im Umlaufverfahren per E-Mail oder per Telefon- oder Videokonferenz fassen, wenn mehr
als die Haifte der sich im Amt befindlichen Vorstandsmitglieder an der Beschlussfassung per E-Mail
oder Telefon- bzw. Videokonferenz mitwirken. In Telefon- oder Videokonferenzen gefasste Be-
schlisse sind innerhalb einer Woche schriftiich zu protokollieren. Per E-Mail gefasste Beschliisse
sind zu archivieren, Die Mitglieder des Vorstandes haben in der Sitzung des Vorstandes je eine
Stimme. Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des Vorstandssprechers.

Beschlusse des Vorstandes sind zu protokollieren.



E. Sonstige Bestimmungen

§ 14 Vergiitung der Tatigkeit der Organmitglieder, Aufwendungsersatz, bezahlte

1)

3)

o)

Mitarbeit

Die Mitgliederversammiung kann bei Bedarf und unter Bertcksichtigung der wirtschaftlichen Verhalt-
nisse und der Haushaltslage beschlielen, dass Vereins- und Organéamter entgeltlich auf der Grund-
lage eines Dienst- oder Arbeitsvertrages oder gegen Zahlung einer pauschalen Aufwandsentscha-
digung gem. § 3 Nr. 26 a EStG ausgeubt werden. Der Umfang der Vergutungen darf nicht unange-
messen hoch sein. Mastab fur die Angemessenheit ist die gemeinnutzige Zielsetzung des Vereins.
Fur die Entscheidung Uber Vertragsbeginn, Vertragsinhalte und Vertrags-ende ist der Vorstand zu-
standig. Der Vorstand kann bei Bedarf und unter Berticksichtigung der wirtschaftlichen Verhaltnisse
und der Haushaltslage Auftrage ber Tatigkeiten fiir den Verein gegen eine angemessene Vergttung
oder Honorierung an Dritte vergeben.

Zur Erledigung der Geschaftsfihrungs- insbesondere der Verwaltungsaufgaben ist der Vorstand er-
machtigt, im Rahmen der wirtschaftlichen Verhaltnisse und der Haushaltslage Mitarbeiter einzustel-
len und sonstige vertragliche Verpflichtungen einzugehen.

Im Ubrigen haben die Mitglieder und Mitarbeiter des Vereins einen Aufwendungsersatzanspruch
nach § 670 BGB fur soiche Aufwendungen, die ihnen durch die Tatigkeiten im Auftrag des Vorstan-
des entstanden sind. Die Mitglieder und Mitarbeiter haben das Gebot der Sparsamkeit zu beachten.

Der Anspruch auf Aufwendungsersatz kann grundsatzlich nur innerhalb einer Frist von sechs Mona-
ten nach seiner Entstehung geltend gemacht werden. Erstattungen werden nur gewéhrt, wenn die
Aufwendungen mit pruffahigen Belegen und Aufstellungen nachgewiesen werden.

Einzelheiten kénnen in einer Finanzordnung geregelt werden.

§ 15 Kassenpriifer

1)

2)

3)

Die Mitgliederversammiung wahlt zwei Kassenprifer und zwei Ersatzkassenprifer, die nicht dem
Vorstand angehoren durfen.

Die Amtszeit der Kassenprifer und der Ersatzkassenprifer betragt zwei Jahre, wobei ein Kassen-
prifer und ein Ersatzkassenprufer in geraden Jahren und ein Kassenprifer und ein Ersatzkassen-
prifer in ungeraden Jahren gewahlt werden. Die Wiederwahl ist zulassig. Die Mitgliederversamm-
lung kann stattdessen oder zuséatzlich beschlieen, dass der Vorstand qualifizierte Dritte mit der
Prifung der Ordnungsgemafiheit der Geschaftsfihrung beauftragt.

Die Kassenprifer prifen mindestens einmal jahrlich die gesamte Vereinskasse mit allen Konten,
Buchungsunterlagen und Belegen und erstatten der Mitgliederversammilung dariber einen Bericht.
Die Kassenprufer sind zur umfassenden Prifung aller Kassen und aller Unterlagen in sachlicher und
rechnerischer Hinsicht berechtigt.

§ 16 Vereinsordnungen

1)

2)

Soweit die Satzung nicht etwas Abweichendes regelt ist der Vorstand erméchtigt durch Beschluss
eine Finanzordnung zu erlassen.

Die Ordnung ist nicht Bestandteil der Satzung. Die Ordnung darf der Satzung nicht widersprechen.
Im Zweifelsfall gelten die Regelungen dieser Satzung.
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§ 17 Haftung

1)

2)

Ehrenamtlich Tatige und Organ- oder Amtstréger, deren Vergutung den Ehrenamtsfreibetrag gem.
§ 3 Nr. 26 a EStG im Jahr nicht Ubersteigt, haften fur Schaden gegenuber den Mitgliedern und ge-
geniber dem Verein, die sie in Erfullung ihrer ehrenamtlichen Tatigkeit verursachen, nur fir Vorsatz
und grobe Fahrlassigkeit.

Der Verein haftet gegenuber den Mitgliedern im Innenverhaitnis nicht fur leicht fahriassig verursachte
Schéaden, die Mitglieder bei der Austibung des Sports, bei Benutzung von Anlagen oder Einrichtun-
gen des Vereins, bei Vereinsveranstaltungen oder bei einer sonst fur den Verein erfolgten Tatigkeit
erleiden, soweit solche Schaden nicht durch bestehende Versicherungen des Vereins abgedeckt
sind.

§ 18 Datenschutz

1)

2)

Zur Erfullung der Zwecke und Aufgaben des Vereins werden unter Beachtung der Vorgaben der EU-
Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) und des Bundesdatenschutzgesetzes (BDSG) personen-
bezogene Daten tber persénliche und sachliche Verhaitnisse der Mitglieder im Verein verarbeitet.
Soweit die in den jeweiligen Vorschriften beschriebenen Voraussetzungen vorliegen, hat jedes Ver-
einsmitglied insbesondere die folgenden Rechte:

- das Recht auf Auskunft nach Artike! 15 DS-GVO,

- das Recht auf Berichtigung nach Artikel 16 DS-GVO,

- das Recht auf Léschung nach Artikel 17 DS-GVO,

- das Recht auf Einschrankung der Verarbeitung nach Artikel 18 DS-GVO,

- das Recht auf Datentibertragbarkeit nach Artikel 20 DS-GVO,

- das Widerspruchsrecht nach Artikel 21 DS-GVO und

- das Recht auf Beschwerde bei einer Aufsichtsbehérde nach Artikel 77 DS-GVO.

Den Organen des Vereins, allen Mitarbeitern oder sonst fir den Verein Tatigen ist es untersagt,
personenbezogene Daten unbefugt zu anderen als dem jeweiligen zur Aufgabenerfillung gehéren-
den Zweck zu verarbeiten, bekannt zu geben, Dritten zugénglich zu machen oder sonst zu nutzen.
Diese Pflicht besteht auch tber das Ausscheiden der oben genannten Personen aus dem Verein
hinaus.
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F. Schlussbhestimmungen

§ 19 Auflésung des Vereins

1)

Die Auflésung des Vereins kann nur in einer zu diesem Zweck einberufenen Mitgliederversammlung
beschlossen werden. Zur Aufldsung des Vereins ist eine Mehrheit von drei Viertel der abgegebenen
glltigen Stimmen erforderlich.

Sofern die Mitgliederversammlung nicht anderes beschlieflt, sind im Falle der Auflésung die Mitglie-
der des Vorstandes die Liquidatoren des Vereins.

Bei Auflésung des Vereins oder bei Wegfall steuerbegiinstigter Zwecke falit das Vermdgen des Ver-
eins an den Férderverein der Schiichtermann-Klinik e.V., Bad Rothenfelde (Amtsgericht Osnabruck
VR 200750), der es unmittelbar und ausschlief3lich fur gemeinnuttzige, sportliche Zwecke zu verwen-
den hat.

§ 20 Giiltigkeit dieser Satzung

1)
2)

Diese Satzung wurde durch die Mitgliederversammiung am 25.06.2025 beschlossen.

Diese Satzung tritt mit Eintragung in das Vereinsregister in Kraft.
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